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Bildung schafft Zukunft - gestern, heute und morgen 

 Als Interessenvertretung habt ihr im 

Rahmen der Beteiligungsrechte die 

Möglichkeit, eure und die 

Arbeitsbedingungen eurer Kolleginnen 

und Kollegen aktiv mitzugestalten. 

 

 

Ständige Qualifizierung und 

Weiterbildung sind heute 

unverzichtbare Bestandteile des 

Berufslebens. 

In unseren Seminaren vermitteln 

wir dir das dafür erforderliche 

Handwerkszeug 
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Termine 2024 Betriebsräte Seminare 

KATEGORIE: Grundlagen 
 

Ohne Umwege zum Seminar: Klicke auf das Seminarthema und gelange direkt zur Ausschreibung! 

Zusätzlich bieten wir auch 

individuelle Klausurtagungen an: 

für neugewählte und auch für 

langjährig erfahrene Betriebsräte. 

Inhaltlich sind sowohl die in dieser 

Broschüre aufgeführten als auch 

individuelle Themen möglich. Ihr 

könnt uns jederzeit eine 

unverbindliche Anfrage an  

info@vlf-kassel.de senden. 

 

Seite Zielgruppe Thema Termin Ort Nummer Referent*in 

10 

Betriebsräte Crashkurs im BR I – 

Grundlagen für 

Ersatzmitglieder und 

Nachrücker 

20.02. – 
22.02. 

Enkering, 
Bayern 

BR241801 Boris Krahn 

 

11 
Betriebsräte BR II für Betriebsräte in der 

Agrarwirtschaft – Personelle 

Einzelmaßnahmen 

04.03. – 
08.03. 

Goslar, 
Niedersachsen 

BR241802 Boris Krahn 

12 
Betriebsräte Crashkurs im BR II - 

Personelle 

Einzelmaßnahmen 

08.04. - 
10.04. 

Enkering, 
Bayern 

BR241828 Boris Krahn 

13 

Betriebsräte BR III für Betriebsräte in der 

Agrarwirtschaft – Agieren 

statt reagieren: Betriebliche 

Regelungen gestalten 

17.06. – 
21.06. 

Bernau a. 
Chiemsee, 
Bayern 

BR241803 Rechtsanwalt 
Andreas 
Kilian und 
Boris Krahn 

13 

Betriebsräte BR III für Betriebsräte in der 

Agrarwirtschaft  – Agieren 

statt reagieren: Betriebliche 

Regelungen gestalten 

21.10. – 
25.10. 

Walsrode, 
Niedersachsen 

BR241804 Boris Krahn 

14 

Betriebsräte Crashkurs im BR III – 

Betriebliche Regelungen 

verhandeln und 

mitgestalten 

16.12. – 
18.12. 

Bad Hersfeld, 
Hessen 

BR241806 Boris Krahn 

mailto:info@vlf-kassel.de
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KATEGORIE: Arbeitsrecht 

 

KATEGORIE: Spezial 

 

 

 
 

 

Seite Zielgruppe Thema Termin Ort Nummer Referent*in 

15 

Betriebsräte Crashkurs im AR I - 

Grundlagen des 

Arbeitsrechts für 

Betriebsräte in der 

Agrarwirtschaft 

20.02. – 
22.02. 

Enkering, 
Bayern 

BR241807 Rechtsanwalt 
Andreas 
Kilian 

15 

Betriebsräte Crashkurs im AR I - 

Grundlagen des 

Arbeitsrechts für 

Betriebsräte in der 

Agrarwirtschaft 

04.03. – 
06.03. 

Goslar, 
Niedersachsen 

BR241808 Rechtsanwalt 
Andreas 
Kilian 

16 

Betriebsräte Crashkurs im AR II  

– wichtige 

Arbeitnehmerschutzgesetze 

15.05. – 
17.05. 

Walsrode, 
Niedersachsen 

BR241809 Rechtsanwalt 
Andreas 
Kilian 

17 

Betriebsräte AR III – Aktuelle 

Rechtsprechung für 

Betriebsräte in der 

Agrarwirtschaft kennen und 

im Betrieb umsetzen 

21.10. – 
25.10. 

Walsrode, 
Niedersachsen  

BR241810 Rechtsanwalt 
Andreas 
Kilian 

 

Seite Zielgruppe Thema Termin Ort Nummer Referent*in 

18 
Betriebsräte Schriftführung im 

Betriebsrat -  Rechtssichere 

Protokollführung 

08.01. – 
10.01. 

Quakenbrück, 
Niedersachsen 

BR241811 Boris Krahn 

19 
Betriebsräte Geschäftsführung des 

Betriebsrats 

24.04. – 
26.04. 

Walsrode, 
Niedersachsen 

BR241812 Boris Krahn 
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KATEGORIE: Kommunikation 

 

 

 

20 
Betriebsräte Öffentlichkeitsarbeit für 

Betriebsräte – Tue Gutes 

und rede darüber 

15.05. – 
17.05. 

Walsrode, 
Niedersachsen 

BR241813 Boris Krahn 

18 
Betriebsräte Schriftführung im 

Betriebsrat -  Rechtssichere 

Protokollführung 

30.09.  
02.10. 

Enkering, 
Bayern 

BR241814 Boris Krahn 

19 
Betriebsräte Geschäftsführung des 

Betriebsrats 

09.12. – 
11.12- 

Randersacker 
(Würzburg), 
Bayern 

BR241815 Boris Krahn 

Seite Zielgruppe Thema Termin Ort Nummer Referent*in 

21 

Betriebsräte Diskussions- und 

Verhandlungsführung für 

Betriebsräte - Zielorientiert 

verhandeln: Hart in der 

Sache, fair zu den Menschen 

18.03. – 
20.03. 

Randersacker 
(Würzburg), 
Bayern 

BR241816 Ole Thomsen 

22 

Betriebsräte Kommunikation und 

Redetechnik für 

Betriebsräte – Freies Reden 

und sicheres Auftreten 

15.04. – 
17.04. 

Walsrode, 
Niedersachsen 

BR241817 Ole Thomsen 

21 

Betriebsräte Diskussions- und 

Verhandlungsführung für 

Betriebsräte - Zielorientiert 

verhandeln: Hart in der 

Sache, fair zu den Menschen 

03.09. – 
05.09. 

Fulda, Hessen BR241818 Ole Thomsen 

22 

Betriebsräte Kommunikation und 

Redetechnik für 

Betriebsräte – Freies Reden 

und sicheres  Auftreten 

23.09. – 
25.09. 

Enkering, 
Bayern 

BR241819 Ole Thomsen 
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KATEGORIE: Arbeits- und Gesundheitsschutz  

 

 

KATEGORIE: Jugend- und Auszubildendenvertretung 

 

KATEGORIE: Branchenseminare 

 

 

 

 

Seite Zielgruppe Thema Termin Ort Nummer Referent*in 

23 
Betriebsräte Grundlagen im Arbeits- und 

Gesundheitsschutz für 

Betriebsräte 

02.12. – 
04.12. 

Fulda, Hessen BR241820 Rechtanwalt 
Andreas 
Kilian 

Seite Zielgruppe Thema Termin Ort Nummer Referent*in 

24 
Wahl-
vorstand JAV 

Wahlvorstandsschulung JAV 19.09. – 
20.09. 

Nienburg 
/Weser, 
Niedersachsen 

BR241821 Boris Krahn 

Seite Zielgruppe Thema Termin Ort Nummer Referent*in 

25 

Betriebsräte 
Bezugs- und 
Absatz- 
genossen- 
schaften 

Betriebsratsarbeit in 

Bezugs- und 

Absatzgenossenschaften 

 – Personalplanung aktiv 

mitgestalten 

06.02. – 
08.02. 

Walsrode, 
Niedersachsen 

BR241822 Boris Krahn 

26 

Betriebsräte 
Tierpark, Zoo 
und 
Freizeitpark 

Betriebsratsarbeit im 

Tierpark, Zoo und 

Freizeitpark 

- Zusammenarbeit gestalten 

05.02. – 
09.02. 

Walsrode, 
Niedersachsen 

BR241823 Rechtsanwalt 
Andreas 
Kilian 

27 

Betriebsräte 
Rinderzucht 

Betriebsratsarbeit in der 

Rinderzucht 

 - Personalplanung aktiv 

mitgestalten 

11.03. – 
13.03.   

Walsrode, 
Niedersachsen 

 

BR241824 Rechtsanwalt 
Andreas 
Kilian und 
Boris Krahn 
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KATEGORIE: Wirtschaftsausschuss 

 
 
Auf den nachfolgenden Seiten findet ihr die Seminarausschreibungen mit allen Details zu den 
Seminaren (Inhalte, Seminarbeginn und – ende, Anschrift des Seminarhotels, Seminarpreis etc.) 

 
Alle Seminare können mit wenigen Klicks online gebucht werden. Besucht unsere Website und 

findet euer Wunschseminar im Buchungsportal www.vlf-kassel.de 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Seite Zielgruppe Thema Termin Ort Nummer Referent*in 

28 
Wirtschafts-
ausschüsse 

WA I: Wie arbeitet ein 

Wirtschaftsausschuss? - 

Grundseminar 

06.05. – 
08.05. 

Enkering, 
Bayern 

BR241825 Danny Willert 
und Boris 
Krahn 

29 
Wirtschafts-
ausschüsse 

WA II: Wirtschaftsausschuss 

– Aufbauseminar 

03.06. – 
05.06. 

Walsrode, 
Niedersachsen 

BR241826 Danny Willert 
und Boris 
Krahn 

30 
Wirtschafts-
ausschüsse 

WA III: 

Wirtschaftsausschuss – 

Wirtschaftliche Planung 

02.12. – 
04.12. 

Enkering, 
Bayern 

BR241827 Danny Willert 
und Boris 
Krahn 

https://www.vlf-kassel.de/br/#/de/classes?course=BR2
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Termine und Seminarorte 
 
BR241801 Hotel Heckl, Hauptstraße 25, 85125 Kinding-Enkering 20.02. - 22.02.2024 
 

 

Crashkurs im Betriebsverfassungsrecht I –  
Grundlagen für Ersatzmitglieder und Nachrücker 

 
In diesem Seminar machen wir Dich als Ersatzmitglied, Nachrücker oder neugewähltes 
Betriebsratsmitglied „fit für die Betriebsratsarbeit“. Anhand praxisnaher Beispiele erfährst Du, was 
die Aufgaben und Rechte und Pflichten eines Betriebsratsmitglieds sind und erhältst einen Einblick in 
die Geschäftsführung des Betriebsrats. Wir bringen dir das erforderliche Handwerkszeug für die 
anstehenden Aufgaben bei und zeigen dir praxisnahe Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats auf. 
 
Dieses Seminar eignet sich insbesondere für nachgerückte Betriebsratsmitglieder und 
Ersatzmitglieder, die bisher noch keine Grundlagenschulung im Betriebsverfassungsrecht besucht 
haben. 
 
Inhalte des Seminars  
 

 Neu im Betriebsrat: Wichtige Begriffe im BetrVG, Umgang mit Gesetzen und Kommentaren sowie 
Grundlagen der Betriebsratsarbeit 

 Die Rolle des Betriebsrats im Betrieb und Interessengegensatz  
 Rechte und Pflichten sowie Aufgaben des Betriebsrats  
 Grundlagen im Arbeitsrecht - Rechtsgrundlagen und Prinzipien des Arbeitsrechts  
 Überblick über die Beteiligungsrechte des Betriebsrats  
 Grundlagen der Geschäftsführung: Einladung, Tagesordnung, Beschlussfähigkeit und 

Beschlussfassung  
 Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats 
 Schulungs- und Freistellungsanspruch der BR-Mitglieder 
 Vorgehensweise des Betriebsrats bei der Lösung betrieblicher Konflikte  
 Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats in personellen Einzelmaßnahmen 

 
 
Seminarkosten:  1.230,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, 

Übernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken. 
 Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger 

umsatzsteuerbefreit und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 
 
Referent: Boris Krahn, VLF Fachreferent für Betriebsräte 
 
Schulungsanspruch: § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 
Seminarzeiten: Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr 
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Termine und Seminarorte 
 
BR241802 Hotel DER ACHTERMANN, Rosentorstraße 20, 38640 Goslar 04.03. - 08.03.2024 
 

 

Betriebsverfassungsrecht II für Betriebsräte  
in der Agrarwirtschaft – Personelle Einzelmaßnahmen 
 
In diesem Seminar vermitteln wir die Handlungsmöglichkeiten in personellen Angelegenheiten, 
geben einen Überblick über die sozialen Angelegenheiten und die damit einhergehenden 
Möglichkeiten, Betriebsvereinbarungen zu schließen. 
  
Anhand praxisnaher Beispiele lernen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Vorgehensweisen 
kennen, die sie in die Lage versetzen, rechtssicher bei personellen Entscheidungen des Arbeitgebers 
mitzuwirken und im Rahmen der sozialen Angelegenheit richtig mitzubestimmen.  
 
Zudem wird aufgezeigt, wie Verhandlungen für den Abschluss einer Betriebsvereinbarung 
vorbereitet und erfolgreich durchgeführt werden.  
 

Das Seminar eignet sich sowohl für neugewählte als auch für langjährige Betriebsratsmitglieder. Der 
vorherige Besuch des BR I ist wünschenswert, aber nicht zwingend erforderlich.  
 
Inhalte des Seminars  
 

 Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats in personellen Einzelmaßnahmen Einstellung, Versetzung, 
Ein- und Umgruppierung nach § 99 BetrVG  

 Das Verfahren bei personellen Einzelmaßnahmen: Unterrichtung, Zustimmung, 
Zustimmungsverweigerung und gerichtliche Ersetzung der Zustimmung  

 Vorläufige personelle Maßnahmen nach § 100 BetrVG  

 Beteiligung des Betriebsrats bei Kündigungen nach § 102 BetrVG, Bedenken und Widerspruchsgründe  

 Überblick über die Beendigungsmöglichkeiten eines Arbeitsverhältnisses: Ermahnung, Abmahnung, 
Kündigungsarten und -gründe nach KSchG  

 Weiterbeschäftigungsanspruch des gekündigten Arbeitnehmers, Kündigungsschutzklage  

 Überblick über Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten nach § 87 BetrVG (z.B. Arbeitszeit, 
Überstunden, Leistungs- und Verhaltenskontrolle, Arbeits- und Gesundheitsschutz, etc.)  

 Arbeitsbedingungen gestalten – Die Betriebsvereinbarung im Überblick 

 Durchsetzungsmöglichkeiten: Die Einigungsstelle  
 
Seminarkosten:  2.050,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, 

Übernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken. 
  Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger 

umsatzsteuerbefreit und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 
 
Referent: Boris Krahn, VLF Fachreferent für Betriebsräte 
 
Schulungsanspruch: § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 
Seminarzeiten: Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr 
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Termine und Seminarorte 
 
BR241828 Hotel Heckl, Hauptstraße 25, 85125 Kinding-Enkering 08.04. - 10.04.2024 
 

 

Crashkurs im Betriebsverfassungsrecht II für Betriebsräte  
in der Agrarwirtschaft – Personelle Einzelmaßnahmen 
 

In diesem Seminar vermitteln wir die Handlungsmöglichkeiten in personellen Angelegenheiten, 
geben einen Überblick über die sozialen Angelegenheiten und die damit einhergehenden 
Möglichkeiten, Betriebsvereinbarungen zu schließen. 
  
Anhand praxisnaher Beispiele lernen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Vorgehensweisen 
kennen, die sie in die Lage versetzen, rechtssicher bei personellen Entscheidungen des Arbeitgebers 
mitzuwirken und im Rahmen der sozialen Angelegenheit richtig mitzubestimmen. Zudem wird 
aufgezeigt, wie Verhandlungen für den Abschluss einer Betriebsvereinbarung vorbereitet und 
erfolgreich durchgeführt werden.  
 

Das Seminar eignet sich sowohl für neugewählte als auch für langjährige Betriebsratsmitglieder. Der 
vorherige Besuch des BR I ist wünschenswert, aber nicht zwingend erforderlich.  
 
Inhalte des Seminars  
 

 Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats in personellen Einzelmaßnahmen Einstellung, Versetzung, 
Ein- und Umgruppierung nach § 99 BetrVG  

 Das Verfahren bei personellen Einzelmaßnahmen: Unterrichtung, Zustimmung, 
Zustimmungsverweigerung und gerichtliche Ersetzung der Zustimmung  

 Vorläufige personelle Maßnahmen nach § 100 BetrVG  

 Beteiligung des Betriebsrats bei Kündigungen nach § 102 BetrVG, Bedenken und Widerspruchsgründe  

 Überblick über die Beendigungsmöglichkeiten eines Arbeitsverhältnisses: Ermahnung, Abmahnung, 
Kündigungsarten und -gründe nach KSchG  

 Weiterbeschäftigungsanspruch des gekündigten Arbeitnehmers, Kündigungsschutzklage  

 Überblick über Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten nach § 87 BetrVG (z.B. Arbeitszeit, 
Überstunden, Leistungs- und Verhaltenskontrolle, Arbeits- und Gesundheitsschutz, etc.)  

 Arbeitsbedingungen gestalten – Die Betriebsvereinbarung im Überblick 

 Durchsetzungsmöglichkeiten: Die Einigungsstelle  

 
Seminarkosten:  1.230,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, 

Übernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken. 
  Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger 

umsatzsteuerbefreit und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 
 
Referent: Boris Krahn, VLF Fachreferent für Betriebsräte 
 
Schulungsanspruch: § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 
Seminarzeiten: Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr 
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Termine und Seminarorte 
 
BR241803  Farbinger Hof, Rottauer Str. 75, 83233 Bernau a. Chiemsee  17.06. - 21.06.2024 
BR241804  Ringhotel Forellenhof Walsrode, Hünzingen 3, 29664 Walsrode  21.10. - 25.10.2024 
 
 
 
 

 

Betriebsverfassungsrecht III für Betriebsräte in der Agrarwirtschaft  
- Agieren statt reagieren: Betriebliche Regelungen gestalten 
 
In diesem Seminar befassen wir uns mit dem Herzstück der Betriebsratsarbeit: Der betrieblichen 
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten.  
 
Du erhältst einen Einblick in vielfältigen Möglichkeiten, als Betriebsrat zu agieren anstatt nur zu 
reagieren. Du lernst, was erzwingbare Mitbestimmung ist und wie wir diese im Interesse der 
Belegschaft in Betriebsvereinbaren regeln können. Zudem befassen wir uns mit den ersten Schritten 
der Verhandlungsführung, um erfolgreich Betriebsvereinbarungen mit der Arbeitgeberseite 
verhandeln zu können. 
 
Das Seminar eignet sich sowohl für neugewählte als auch für langjährige Betriebsratsmitglieder. Der 
vorherige Besuch des BR I und BR II ist wünschenswert, aber nicht zwingend erforderlich.  
 
Inhalte des Seminars  
 

 Herzstück der Betriebsratsarbeit: Initiativrecht und Mitbestimmung auf Augenhöhe 

 § 87 BetrVG im Überblick (z. B. Arbeitszeit, Überstunden, Urlaub, übertarifliche Zulagen etc.) – 
erzwingbare Mitbestimmung  

 Die Betriebsvereinbarung als „innerbetriebliches Gesetz“ – erzwingbare und freiwillige 
Betriebsvereinbarungen 

 Wir kommen nicht weiter - Die Einigungsstelle als „Mittel zum guten Zweck“ 

 Die arbeitsrechtliche Durchsetzung der Position des Betriebsrats 

 Rolle des Betriebsrats im Betrieb: Als Interessenvertretung der Belegschaft agieren! 

 Wünsch dir was: Arbeitsbedingungen gestalten und verhandeln –  Die Interessen der Belegschaft als 
roter Faden für unsere Betriebsratsarbeit  

 Erste Schritte der Verhandlungsführung für Betriebsratsmitglieder  

 
Seminarkosten:  2.050,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, Übernachtung, 

Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken.  
Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger umsatzsteuerbefreit 
und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 

 
Referent: Andreas Kilian, Rechtsanwalt und Geschäftsführer VLF 

Boris Krahn, VLF Fachreferent für Betriebsräte 
 
Schulungsanspruch: § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 
Seminarzeiten: Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr  
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Termine und Seminarorte 
 
BR241806 Hotel Zum Stern, Linggplatz 11, 36251 Bad Hersfeld 16.12. - 18.12.2024 

 

Crashkurs im Betriebsverfassungsrecht III für Betriebsräte  
in der Agrarwirtschaft - Agieren statt reagieren:  
Betriebliche Regelungen gestalten 
 

In diesem Seminar befassen wir uns mit dem Herzstück der Betriebsratsarbeit: Der betrieblichen 
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten.  
 
Du erhältst einen Einblick in vielfältigen Möglichkeiten, als Betriebsrat zu agieren anstatt nur zu 
reagieren. Sich initiativ und konstruktiv zum Wohle der Belegschaft einzubringen sollte eine 
Kernaufgabe eines jeden Betriebsrats sein.  
 
Du lernst, was erzwingbare Mitbestimmung ist und wie wir diese im Interesse der Belegschaft in 
Betriebsvereinbaren regeln können. Zudem befassen wir uns mit den ersten Schritten der 
Verhandlungsführung, um erfolgreich Betriebsvereinbarungen mit der Arbeitgeberseite verhandeln 
zu können. 
 
Das Seminar eignet sich sowohl für neugewählte als auch für langjährige Betriebsratsmitglieder. Der 
vorherige Besuch des BR I und BR II ist wünschenswert, aber nicht zwingend erforderlich.  
 
Inhalte des Seminars  
 

 Herzstück der Betriebsratsarbeit: Initiativrecht und Mitbestimmung auf Augenhöhe 

 § 87 BetrVG im Überblick (z. B. Arbeitszeit, Überstunden, Urlaub, übertarifliche Zulagen etc.) – 
erzwingbare Mitbestimmung  

 Die Betriebsvereinbarung als „innerbetriebliches Gesetz“ – erzwingbare und freiwillige 
Betriebsvereinbarungen 

 Wir kommen nicht weiter - Die Einigungsstelle als „Mittel zum guten Zweck“ 

 Die arbeitsrechtliche Durchsetzung der Position des Betriebsrats 

 Rolle des Betriebsrats im Betrieb: Als Interessenvertretung der Belegschaft agieren! 

 Wünsch dir was: Arbeitsbedingungen gestalten und verhandeln –  Die Interessen der Belegschaft als 
roter Faden für unsere Betriebsratsarbeit  

 Erste Schritte der Verhandlungsführung für Betriebsratsmitglieder  

 
Seminarkosten:  1.230,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, Übernachtung, 

Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken.  
Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger umsatzsteuerbefreit 
und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 

 
Referent: Boris Krahn, VLF Fachreferent für Betriebsräte 
 
Schulungsanspruch: § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 
Seminarzeiten: Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr  
 
 



 

 

 
 

Seite 14 von 39 

Verein zur Förderung der  Ludwig-Erhard-Str. 8 Tel.: 0561 935410 www.vlf-kassel.de 

Land- und Forstarbeiter e.V. 34131 Kassel  info@vlf-kassel.de @vlf.kassel 

 

Termine und Seminarorte 
 
BR241807 Hotel Heckl, Hauptstraße 25, 85125 Kinding-Enkering 20.02. - 22.02.2024 
BR241808 Hotel DER ACHTERMANN, Rosentorstraße 20, 38640 Goslar 04.03. - 06.03.2024 
 
 

 

Crashkurs im Arbeitsrecht I  
- Grundlagen des Arbeitsrechts für Betriebsräte in der Agrarwirtschaft 
 
Als Betriebsrat seid ihr für eure Kolleginnen und Kollegen meist die erste Anlaufstelle für Fragen aus 
dem Arbeitsalltag. Das Besondere am Arbeitsrecht ist, dass die Regelungen zum Schutz der 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in vielen verschiedenen Gesetzen stehen. Da ist es oft schwer, 
den Überblick zu behalten. Anschaulich und praxisnah vermitteln wir alles Wesentliche zu den 
Rechten und Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis, um die Fragen der Kolleginnen und Kollegen 
beantworten zu können. 
 
Das Seminar eignet sich sowohl für neugewählte als auch für langjährige Betriebsratsmitglieder.  
 

Inhalte des Seminars 
 

 Grundlagen im Arbeitsrecht: Rechtsgrundlagen und Prinzipien des Arbeitsrechts  

 Grundlagen im Tarifrecht: Tarifvertragsparteien, Tarifbindung und Tarifvorrang 

 Begründung von Arbeitsverhältnissen  

 Der Arbeitsvertrag nach § 611a BGB 

 Grundsatz der Vertragsfreiheit 

 Haupt- und Nebenpflichten des Arbeitsgebers und des Arbeitnehmers 

 Einfaches und qualifiziertes Zeugnis (Zwischen- und Endzeugnis) 

 Beendigungsmöglichkeiten von Arbeitsverhältnissen 

 Kündigung und / oder Aufhebungsvertrag 

 Außerordentliche / ordentliche Kündigung 

 Kündigungsschutzrecht nach KSchG 

 Abmahnung, Abfindung und Kündigungsschutzklage 

 Anspruch auf Arbeitslosengeld (Sperre, Anrechnung der Abfindung) 

 Ablauf des arbeitsgerichtlichen Verfahrens 

 Beteiligung des Betriebsrats bei Einstellung / Kündigung 

 
 
Seminarkosten:  1.230,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, 

Übernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken. 
 Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger 

umsatzsteuerbefreit und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 
 
Referent: Andreas Kilian, Rechtsanwalt und Geschäftsführer VLF 
 
Schulungsanspruch:  § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 
Seminarzeiten:  Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr
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Termine und Seminarorte 
 
BR241809 Ringhotel Forellenhof Walsrode, Hünzingen 3, 29664 Walsrode 15.05. - 17.05.2024 
 
 
 

 

Crashkurs im Arbeitsrecht II  
- Wichtige Arbeitnehmerschutzgesetze 

 
In diesem Seminar erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer einen tieferen Einblick in das 
Arbeitsrecht, insbesondere in die wichtigsten Arbeitnehmerschutzgesetze. 
 
Die Kenntnisse der zugunsten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geltenden Gesetze ist die 
Voraussetzung dafür, dass der Betriebsrat seiner gesetzlichen Überwachungspflicht aus den 
allgemeinen Aufgaben des Betriebsrats nachkommen kann. Insofern sind die in diesem Seminar 
behandelten Themen für die Betriebsratsratsarbeit unbedingt erforderlich. 
 
Das Seminar eignet sich insbesondere für Betriebsräte, die bereits über Grundkenntnisse im  
Arbeitsrecht verfügen, aber auch für „Neulinge“ im Arbeitsrecht. 
 

Inhalte des Seminars  
 

 Das Bundesurlaubsgesetz: Voraussetzungen des Urlaubsanspruchs, Urlaub und Krankheit und die  
Rechtsprechung zur Übertragbarkeit und zum Verfall des Urlaubs, Handlungsmöglichkeiten des  
Betriebsrats beim Thema Urlaub 

 Das Entgeltfortzahlungsgesetz: Voraussetzungen des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung, Dauer des  
Anspruchs, Anzeige- und Nachweispflichten, die Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 

 Das Teilzeit- und Befristungsgesetz: Teilzeitarbeit, Verringerung der Arbeitszeit, Ausschreibung von  
Arbeitsplätzen, Arbeit auf Abruf, Zulässigkeit von Befristungen, Befristung mit Sachgrund und ohne  
Sachgrund, Folgen unwirksamer Befristung 

 Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz: Schutz der Beschäftigten vor Benachteiligung, Verbote,  
Organisationspflichten des Arbeitgebers, Rechte der Beschäftigten und Rechtsschutz 

 
Seminarkosten:  1.230,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, 

Übernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken.  
Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger 
umsatzsteuerbefreit und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 

 
Referent: Andreas Kilian, Rechtsanwalt und Geschäftsführer VLF 
 
Schulungsanspruch:  § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 
Seminarzeiten:  Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr 
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Termine und Seminarorte 
 
BR241810 Ringhotel Forellenhof Walsrode, Hünzingen 3, 29664 Walsrode 21.10. - 25.10.2024 
 
 

 

Arbeitsrecht III – Aktuelle Rechtsprechung für Betriebsräte  
in der Agrarwirtschaft kennen und im Betrieb umsetzen 
 
Das Bundesarbeitsgericht hat entschieden, dass der Betriebsrat in der Lage sein soll, den neuesten 
Stand der Rechtsprechung zur Grundlage seines Handelns zu machen, vgl. BAG vom 20.12.1995 – 7 
ABR 14/95.  
 
An, insbesondere für die Betriebsratsarbeit in der Agrarwirtschaft, ausgewählten Urteilen erläutern 
wir die Auswirkungen der aktuellen Rechtsprechung auf die Kolleginnen und Kollegen im Betrieb und 
zeigen Handlungsmöglichkeiten für die Betriebsräte auf, um die Auswirkungen der Rechtsprechung 
im Sinne der Belegschaft umzusetzen.  
 
Das Seminar eignet sich sowohl für neugewählte als auch für langjährige Betriebsratsmitglieder. Der 
vorherige Besuch des ArbR I und ArbR II ist wünschenswert, aber nicht zwingend erforderlich.  
 
Inhalte des Seminars  
 

 Grundlagen des arbeitsgerichtlichen Verfahrens  

 Beschluss- und Urteilsverfahren sowie Eilverfahren  

 Aktuelle Rechtsprechung des BAG und des EuGH im Arbeitsrecht im Überblick 

 Auswirkungen von aktueller Rechtsprechung auf die Betriebsratsarbeit  

 Handlungsmöglichkeiten zur Umsetzung höchstrichterlicher Rechtsprechung im betrieblichen Alltag  

 Besuch des Arbeitsgerichts inklusive der erforderlichen Vor- und Nachbereitung 

 
 
Seminarkosten:  2.050,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, 

Übernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken. 
 Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger 

umsatzsteuerbefreit und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 
 
Referent: Andreas Kilian, Rechtsanwalt und Geschäftsführer VLF 
 
Schulungsanspruch:  § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 
Seminarzeiten:  Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr 
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Termine und Seminarorte 
 
BR241811 Hotel Velo, Artlandstraße 55, 49610 Quakenbrück 08.01. - 10.01.2024 
BR241814 Hotel Heckl, Hauptstraße 25, 85125 Kinding-Enkering 30.09. - 02.10.2021 
 
 

 

Schriftführung im Betriebsrat - Rechtssichere Protokollführung 
 
 
In diesem Seminar machen wir dich fit für deine Tätigkeit als Schriftführer bzw. Schriftführerin.  
 
Bei uns erhältst du das erforderliche Handwerkszug, damit du eine rechtssichere Niederschrift sowie 
Wortbeiträge und Verhandlungen so erstellen kannst, dass sie für euch eine echte Hilfe bei eurer 
Betriebsratsarbeit darstellen. Zudem zeigen wir dir auf, wie die Funktion des Betriebsratsvorsitzes 
und Schriftführung optimal zusammenarbeiten.  
 
Das Seminar eignet sich insbesondere für Schriftführerinnen und Schriftführer, die Vorsitzenden des 
Betriebsrats und für die Stellvertretung. 
 

Inhalte des Seminars  
 

 Die Rolle der Niederschrift in der Betriebsverfassung und für den Betriebsrat 

 Die Aufgaben und die Rechtsstellung des Schriftführers im Betriebsrat 

 Der Schriftführer: Die ordnende Hand?! 

 Die notwendigen Sachmittel und die Arbeitsbefreiung zum Erstellen der Niederschrift 

 Welche unterschiedlichen Formen der Niederschriften gibt es? 

 Welche Form ist für welchen Zweck geeignet? 

 Anforderungen an den Inhalt der Sitzungsniederschrift 

 Darstellung der wesentlichen Diskussions- und Beratungsgegenstände in der Betriebsratssitzung 

 Darstellung des Beschlusses des Betriebsrats 

 Hilfsmittel zum Erstellen der Niederschriften: Geeignete Notizen, Mitschnitt mit Hilfe von 
Aufzeichnungsgeräten?  

 Einsatz von Textbausteinen 

 
Seminarkosten:  1.230,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, 

Übernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken. 
 Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger 

umsatzsteuerbefreit und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 
 
Referent: Boris Krahn, VLF Fachreferent für Betriebsräte 
 
Schulungsanspruch:  § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 
Seminarzeiten:  Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr 
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Termine und Seminarorte 
 
BR241812 Ringhotel Forellenhof Walsrode, Hünzingen 3, 29664 Walsrode 24.04. - 26.04.2024 
BR241815 Gasthof Bären, Würzburger Str. 6, 97236 Randersacker   09.12. - 11.12.2024 
 
 
 

 

Geschäftsführung des Betriebsrats 
 
 
In diesem Seminar machen wir dich fit für deine Tätigkeit als Vorsitzende(r), Stellvertretende(r) 
Vorsitzende(r) oder Schriftführer(in) im Betriebsrat. Wir vermitteln im Schwerpunkt die rechtlich 
korrekte Beschlussfassung sowie die sich daraus ergebenden Rechtsfolgen. Zudem befassen wir uns 
intensiv mit den Aufgaben des Vorsitzenden (Einladung, Tagesordnung, Schriftverkehr, etc.) sowie 
den Besonderheiten der Protokollierung und Schriftführung.  
 
Auch die korrekte Einberufung und Durchführung der Betriebsversammlung wird in diesem Seminar 
vorbereitet und mit praxisnahen Handlungsempfehlungen unterlegt. Zudem beschäftigen wir uns mit 
der Organisation und Koordination der Betriebsratsarbeit und erarbeiten einen Entwurf einer 
Geschäftsordnung zur Strukturierung der BR-Arbeit. 
 
Das Seminar eignet sich insbesondere für die Vorsitzenden des Betriebsrats, für die Stellvertretung 
und Schriftführung, aber auch für ein „normales Betriebsratsmitglied“. 
 
Inhalte des Seminars  
 

 Rechtliche Grundlagen der Geschäftsführung 

 Rechtzeitige Einladung zur BR-Sitzung und Anforderungen an die Tagesordnung 

 Beschlussfähigkeit und korrekte Beschlussfassung & „Sonderfälle“ 

 Rechtsfolgen eines Beschlusses 

 Rechtsstellung der Betriebsratsmitglieder 

 Aufgaben und Befugnisse der/des Vorsitzenden 

 Kosten- und Sachaufwand des Betriebsrats 

 Einberufung und Durchführung von Betriebsversammlungen 

 Organisation und Koordination der Betriebsratsarbeit 

 Geschäftsordnung des Betriebsrats 

 
Seminarkosten:  1.230,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, 

Übernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken. 
 Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger 

umsatzsteuerbefreit und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 
 
Referent: Boris Krahn, VLF Fachreferent für Betriebsräte 
 
Schulungsanspruch:  § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 
Seminarzeiten:  Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr 
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Termine und Seminarorte 
 

BR241813 Ringhotel Forellenhof Walsrode, Hünzingen 3, 29664 Walsrode 15.05. - 17.05.2024 
 

Öffentlichkeitsarbeit für Betriebsräte  
- Tue Gutes und rede darüber 
 
„Betriebsratsmitglieder, das sind doch die, die sich regelmäßig aus der Arbeit zurückziehen um in 
einer gemütlichen Runde Kaffee zu trinken.“ Diesem falschen Bild der Kolleginnen und Kollegen 
entgegenzuwirken ist eine wichtige Aufgabe der Öffentlichkeitsarbeit des Betriebsrats.  
 
In diesem Seminar möchten wir euch Impulse geben, wie ihr euch durch eine aktive 
Öffentlichkeitsarbeit den Rückhalt eurer Belegschaft sichern könnt. Wir zeigen euch, wie ihr 
Betriebsversammlungen nutzt, um die Kolleginnen und Kollegen nicht nur über die Tätigkeit des 
Betriebsrats zu informieren, sondern gleichzeitig das Interesse für eure Betriebsarbeit weckt und 
eure Arbeit als Erfolg präsentiert.  
 
Kommunikationsmaßnahmen, die das Erscheinungsbild des Betriebsrats im positiven Sinn  
beeinflussen, sind Bestandteil guter Öffentlichkeitsarbeit. Seine Außenwirkung ist für sein Image 
entscheidend und bildet eine wichtige Basis für erfolgreiche Betriebsratsarbeit. Die Interessen der 
Kolleginnen und Kollegen zu kennen und zu wahren aber auch politischen Einfluss zu nehmen kann 
mit Hilfe einer gezielten Öffentlichkeitsarbeit gelingen. 
 
Das Seminar eignet sich sowohl für neugewählte und unerfahrene Betriebsräte als auch für  
langjährige und erfahrene Betriebsräte 
  
Inhalte des Seminars  
 

 Ziele der Öffentlichkeitsarbeit für Betriebsräte 

 Handlungsmöglichkeiten im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit des Betriebsrats  

 Überblick über die rechtlichen Grundlagen zur Betriebsversammlung 

 Zielgruppenorientierte Kommunikation mit unserer Belegschaft 

 Von der Planung zur Umsetzung 

 Best practice - Beispiele 

 Beispiele moderner Öffentlichkeitsarbeit von Interessenvertretungen  

 Kernbotschaften des Betriebsrats und der rote Faden in der Betriebsversammlung 

 Planung, Vorbereitung und Durchführung der Versammlung 

 
Seminarkosten:  1.230,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, 

Übernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken. 
 Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger 

umsatzsteuerbefreit und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 
 
Referent: Boris Krahn, VLF Fachreferent für Betriebsräte 
 
Schulungsanspruch:  § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 
Seminarzeiten:  Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr 
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Termine und Seminarorte 
 
BR241816 Gasthof Bären, Würzburger Str. 6, 97236 Randersacker 18.03. - 20.03.2024 
BR241818 Altstadthotel Arte, Doll 2-4, 36037 Fulda 03.09. - 05.09.2024 

Diskussions- und Verhandlungsführung für Betriebsräte 
- Zielorientiert verhandeln: Hart in der Sache, fair zu den Menschen 
 
Kommunikation ist der Schlüssel für erfolgreiche Betriebsratsarbeit: Ob bei Diskussionen im 
Betriebsrat, bei Monatsgesprächen oder in manch langwieriger Verhandlung mit dem Arbeitgeber ist 
Kommunikation die Grundlage, um die Ziele des Betriebsrats erreichen zu können. 
 
Wir befassen uns mit professioneller und zielorientierter Gesprächsführung und erläutern, welche 
Bedeutung das aktive Zuhören hat und zeigen auf, wie man bei Verhandlungen hart in der Sache aber 
fair zu dem Gegenüber sein kann. Mit unserem Referenten trainierst du, auch in harten 
Verhandlungen deine Argumente weiterhin sachlich und gezielt einzubringen.  
 
Das Seminar eignet sich sowohl für neugewählte als auch für langjährige Betriebsratsmitglieder. Der 
vorherige Besuch des Grundseminars zur Diskussions- und Verhandlungsführung ist wünschenswert, 
aber nicht zwingend erforderlich. 
 
 

Inhalte des Seminars  
 

 inhaltliche und strategische Vorbereitung zur Verhandlungsführung 

 Verhandlungen aktiv lenken und leiten 

 Umgang mit Emotionen, Stress und schwierigen Verhandlungspartnern 

 Aktives zuhören 

 Verhandlungen in akuten Konfliktsituationen 

 Verhandlungstechniken und ihre Einsatzfelder 

 komplexere Fallbeispiele und Verhandlungsübungen 

 Verhandlungen abschließen und dokumentieren 
 
 

Seminarkosten:  1.230,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, 
Übernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken. 

 Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger 
umsatzsteuerbefreit und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 

 
Referent: Ole Thomsen, Dipl. Psychologe, Trainer, Berater und Coach 
 
Schulungsanspruch:  § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 
Seminarzeiten:  Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr 
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Termine und Seminarorte 
 
BR241817 Ringhotel Forellenhof Walsrode, Hünzingen 3, 29664 Walsrode 15.04. - 17.04.2024 
BR241819 Hotel Heckl, Hauptstraße 25, 85125 Kinding-Enkering  23.09. - 25.09.2024 
 

Kommunikation und Redetechnik für Betriebsräte 
- Freies Reden und sicheres Auftreten 
 
Egal ob auf der Betriebsversammlung, bei der Betriebsratssitzung oder eine Besprechung mit der 
Belegschaft: Es gehört zu den Aufgaben eines jeden Betriebsratsmitglieds Ansprachen und Reden zu 
halten. Diese Ansprachen sind die Grundlage für eine erfolgreiche persönliche Kommunikation 
zwischen Betriebsrat und Belegschaft.   
 
Uns ist bewusst, dass genau diese Ansprachen oder Reden vor der Belegschaft für viele 
Betriebsratsmitglieder mit großer Unsicherheit oder auch Nervosität verbunden sind. Nicht jedes 
Betriebsratsmitglied ist als Redner geboren, aber jedes Betriebsratsmitglied kann das dafür 
erforderliche Handwerkszeug erlernen. Mit diesem Seminar machen wir dich Fit in freier Rede und 
geben dir das erforderliche Selbstbewusstsein für ein sicheres Auftreten vor der Belegschaft. 
 
Dieses Seminar eignet sich sowohl für erfahrene, aber auch für neugewählte Betriebsratsmitglieder. 
  
 

Inhalte des Seminars  
 

 Redehemmungen - Ursachen und Auswirkungen 

 Freies Sprechen, selbstbewusstes Auftreten 

 Reden nach Stichworten 

 Verständlich reden 

 Arbeitstechniken bei Gliederung und Aufbau einer Rede 

 Mehrfache Redeübungen mit Videoauswertung 

 Reden auf Betriebs- und Abteilungsversammlungen 
 

 
Seminarkosten:  1.230,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, 

Übernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken. 
 Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger 

umsatzsteuerbefreit und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 
 
Referent: Ole Thomsen, Dipl. Psychologe, Trainer, Berater und Coach 
 
Schulungsanspruch:  § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 
Seminarzeiten:  Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr 
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Termine und Seminarorte 
 
BR241820 Hotel Fulda Mitte, Lindenstrasse 45, 36037 Fulda 02.12. - 04.12.2024 

 

Grundlagen im Arbeits- und Gesundheitsschutz für Betriebsräte 
 

 
Das Seminar befasst sich mit den Aufgaben, Rechten und Pflichten der Betriebsräte im Bereich des 
Arbeits- und Gesundheitsschutzes und gibt einen umfassenden Überblick zu den rechtlichen 
Grundlagen. 
 
Der Betriebsrat bestimmt im Bereich der Arbeitssicherheit, der Gefährdungsbeurteilung oder dem 
betrieblichen Gesundheitsschutz mit - nur welche Handlungsmöglichkeiten stehen dem Betriebsrat 
genau zur Verfügung? Anhand von praxisnahen Beispielen vermitteln wir euch die notwendigen 
Grundlagen, damit ihr eurer gesetzlichen Verpflichtung für gesunde und sichere Arbeit zu sorgen 
nachkommen könnt.  
 
Das Seminar eignet sich sowohl für langjährige und erfahrene Betriebsräte als auch für neue und 
unerfahrene Betriebsräte. 
 
Inhalte des Seminars  
 

 Überblick über die wichtigsten Regelungen aus dem Arbeitsschutzgesetz 

 Gestaltung des betrieblichen Arbeitsschutzes 

 Erläuterung nach dem Arbeitsschutzgesetz 

 Die Gefährdungsbeurteilung nach dem ArbSchG 

 Die Arbeitsstättenverordnung im Überblick 

 Die Betriebssicherheitsverordnung im Überblick 

 Die Gefahrstoffverordnung im Überblick  

 Welche Regelung aus dem Arbeitszeitgesetz haben wir zu beachten? 

 Schutz besonderer Personengruppen nach dem Mutterschutzgesetz oder dem  
Jugendarbeitsschutzgesetz 

 Gesetzliche Arbeitssicherheitsorganisation nach dem Arbeitssicherheitsgesetz 
 
 

Seminarkosten:  1.230,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, 
Übernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken.  
Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger 
umsatzsteuerbefreit und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 

 
Referent: Andreas Kilian, Rechtsanwalt und Geschäftsführer VLF 

Boris Krahn, VLF Fachreferent für Betriebsräte 
 
Schulungsanspruch: § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 
Seminarzeiten: Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr 
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Termine und Seminarorte 
 
BR241821 DEULA-Nienburg, Max-Eyth-Str. 2, 31582 Nienburg/Weser 19.09. - 20.09.2024 

 

Wahlvorstandsschulung für die Jugend- und  
Auszubildendenvertretung (JAV) 2024 
 
In diesem Seminar machen wir dich als Wahlvorstandsmitglied oder Ersatzmitglied fit für die 
anstehenden Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) 2024. 
 
Vom 01.10. – 31.11.2024 finden die nächsten Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) Wahlen 
statt. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) werden vom Wahlvorstand vorbereitet und 
durchgeführt. Das Gelingen der Wahl ist von der genauen Einhaltung der Verfahrens- und 
Formvorschriften abhängig, typische Stolpersteine müssen vermieden werden. In dieser Schulung 
werden die Wahlvorstandsmitglieder praxisnah auf ihre Aufgabe vorbereitet.  
 
Inhalte des Seminars 
 

 Aufgaben und Bestellung des Wahlvorstands  

 Die Sitzung des Wahlvorstands, Beschlussfassung und Protokollierung 

 Wahlverfahren, vereinfacht oder normal? 

 Größe des Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV), erstellen der Wählerlisten 

 Ablauf und Zeitpunkt der Wahl 

 Erlass des Wahlausschreibens 

 Prüfung der Wahlvorschläge 

 Personen- oder Listenwahl 

 Wahltag, Einrichtung des Wahllokals, Wahlhandlung, schriftliche Stimmabgabe 

 öffentliche Stimmauszählung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses 

 Wahlniederschrift 

 Konstituierung der neu gewählten Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) 

 Wahlanfechtung 
 
Seminarkosten:  820,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, 

Übernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken.  
Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger 
umsatzsteuerbefreit und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 

 
Referent: Boris Krahn, VLF Fachreferent für Betriebsräte 
 
Schulungsanspruch: § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 
Seminarzeiten: Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr 
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Termine und Seminarorte 
 
BR241822 Ringhotel Forellenhof Walsrode, Hünzingen 3, 29664 Walsrode 06.02. - 08.02.2024 

Betriebsratsarbeit in Bezugs- und Absatzgenossenschaften  
- Personalplanung aktiv mitgestalten 
 
Die Klagen über zu wenig Personal, zu viel Arbeit in zu kurzer Zeit und hohe Krankenstände nehmen 
seit Jahren kontinuierlich zu. Darunter leiden leider die eigenen, aber auch die Arbeitsbedingungen 
der im Betrieb beschäftigten Kolleginnen und Kolleginnen. 
Wir zeigen dir praxisnah, welche Handlungsmöglichkeiten Betriebsräte haben, welche Daten benötigt 
werden und erläutern dir unter anderem was eine Altersstrukturanalyse und eine 
Qualifikationsmatrix ist. Zudem erfährst du, wie du mit dem Arbeitgeber konstruktiv die 
Personalplanung voranbringen kannst. 

Dieses Seminar richtet sich speziell an Betriebsratsmitglieder aus Betriebsräten, die in Bezugs- und 
Absatzgenossenschaften tätig sind und eignet sich sowohl für langjährige und erfahrene als auch an 
neue und unerfahrene Betriebsratsmitglieder 

Inhalte des Seminars 
 

 Impulsvortrag zur Personalsituation in der Landwirtschaft von Herrn Dipl.-Ing. agr. Matthias Brandner, 
Fachreferent Arbeitnehmerberatung der Landwirtschaftskammer Niedersachsen 

 Beteiligungsmöglichkeiten des Betriebsrats bei der Personalplanung und Personalentwicklung – von 
der Idee bis zur Umsetzung 

 Altersstrukturanalyse und Qualifikationsmatrix 

 Pflichten des Arbeitgebers im Rahmen der Personalplanung  

 Unterstützungsmöglichkeiten für den Betriebsrat 

 Möglichkeiten die Beschäftigung in unserem Betrieb attraktiver zu machen 

 
Seminarkosten:  1.230,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, 

Übernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken. 
 Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger 

umsatzsteuerbefreit und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 
 
Referent: Boris Krahn, VLF Fachreferent für Betriebsräte 
 Matthias Brandner, Dipl.-Ing. agr., Fachreferent Arbeitnehmerberatung 

der Landwirtschaftskammer Niedersachsen 
 
Schulungsanspruch: § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 
Seminarzeiten: Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr 
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Termine und Seminarorte 
 
BR241823 Ringhotel Forellenhof Walsrode, Hünzingen 3, 29664 Walsrode 05.02. - 09.02.2024 

Betriebsratsarbeit im Tierpark, Zoo und Freizeitpark - 
Zusammenarbeit gestalten 
 
In diesem Branchenseminar für Betriebsräte aus Tierparks, Zoos und Freizeitparks befassen wir uns 
mit den in der Praxis wichtigen Grundsätzen der Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und 
Arbeitgeber.  
 
Eine geordnete und professionelle Zusammenarbeit bietet die Grundlage, um unsere Ziele als 
Betriebsrat erreichen und durchsetzen zu können. Wir zeigen euch auf, mit welchen Akteuren eine 
Zusammenarbeit gesetzlich geregelt ist und mit wem eine Zusammenarbeit darüber hinaus hilfreich 
sein könnte.  
 
Zudem befassen wir uns mit der Frage, wie wir uns als Betriebsrat in einem Konflikt mit dem 
Arbeitgeber verhalten sollten und wie wir zurück ins ruhige Fahrwasser kommen.   
 
Das Seminar eignet sich sowohl für neue und unerfahrene als auch für langjährige und erfahrene 
Betriebsräte. Das Seminar eignet sich auch für die Schwerbehindertenvertretung.  
 

Inhalte des Seminars 
 

 Grundsätze der Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber 

 Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit 

 Informationsrecht und Verschwiegenheitspflicht 

 Das Monatsgespräch 

 Zusammenarbeit SBV und JAV 

 Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern 

 Zusammenarbeit mit Betriebsarzt, Fachkraft für Arbeitssicherheit und Datenschutzbeauftragten 

 Zusammenarbeit mit der Agentur für Arbeit, Berufsgenossenschaft und Krankenkassen etc. 

 Einbindung betriebsfremder Personen 

 
Seminarkosten:  2.050,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, 

Übernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken. 
 Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger 

umsatzsteuerbefreit und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 
 
Referent: Andreas Kilian, Rechtsanwalt und Geschäftsführer VLF 
 
Schulungsanspruch: Betriebsrat: § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 SBV: § 179 Abs. 4 Satz 3 SGB IX, die Kosten trägt der Arbeitgeber 
 
Seminarzeiten: Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr 
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Termine und Seminarorte 
 
BR241824 Ringhotel Forellenhof Walsrode, Hünzingen 3, 29664 Walsrode 11.03. - 13.03.2024 

Betriebsratsarbeit in der Rinderzucht 
- Personalplanung aktiv mitgestalten 
 
Die Klagen über zu wenig Personal, zu viel Arbeit in zu kurzer Zeit und hohe Krankenstände nehmen 
seit Jahren kontinuierlich zu. Darunter leiden leider die eigenen, aber auch die Arbeitsbedingungen 
der im Betrieb beschäftigten Kolleginnen und Kolleginnen.  
 
Wir zeigen dir praxisnah, welche Handlungsmöglichkeit Betriebsräte haben, welche Daten benötigt 
werden und unter anderem was eine Altersstrukturanalyse und eine Qualifikationsmatrix ist. Zudem 
erfährst du, wie du mit dem Arbeitgeber konstruktiv die Personalplanung voranbringen kannst. 

Dieses Seminar richtet sich speziell an Betriebsratsmitglieder aus Betriebsräten, die in den Betrieben 
in der Rinderzucht tätig sind und eignet sich sowohl für langjährige und erfahrene als auch an neue 
und unerfahrene Betriebsratsmitglieder. 

Inhalte des Seminars 
 

 Impulsvortrag zur Personalsituation in der Landwirtschaft von Herrn Dipl.-Ing. agr. Matthias Brandner, 
Fachreferent Arbeitnehmerberatung der Landwirtschaftskammer Niedersachsen 

 Beteiligungsmöglichkeiten des Betriebsrats bei der Personalplanung und Personalentwicklung – von 
der Idee bis zur Umsetzung 

 Altersstrukturanalyse und Qualifikationsmatrix 

 Pflichten des Arbeitgebers im Rahmen der Personalplanung  

 Unterstützungsmöglichkeiten für den Betriebsrat 

 Möglichkeiten die Beschäftigung in unserem Betrieb attraktiver zu machen 

 
Seminarkosten:  1.230,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, 

Übernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken. 
 Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger 

umsatzsteuerbefreit und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 
 
Referent: Andreas Kilian, Rechtsanwalt und Geschäftsführer VLF 

Boris Krahn, VLF Fachreferent für Betriebsräte 
 Matthias Brandner, Dipl.-Ing. agr., Fachreferent Arbeitnehmerberatung 

der Landwirtschaftskammer Niedersachsen 
 
Schulungsanspruch: § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 
Seminarzeiten: Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr 
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Termine und Seminarorte 
 
BR241825 Hotel Heckl, Hauptstraße 25, 85125 Kinding-Enkering 06.05. - 08.05.2024 

 

Wie arbeitet ein Wirtschaftsausschuss? - Grundseminar 
 „Geht es unserem Unternehmen wirklich so schlecht?“ - „Dafür haben wir kein Geld!“  
 
Diese Frage bzw. Aussage kommt einem möglicherweise aus der Betriebsrats- oder 
Wirtschaftsausschussarbeit bekannt vor.  In diesem Seminar erhalten die die Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer einen umfassenden Überblick über Informations- und Beratungsrechte in 
wirtschaftlichen Angelegenheiten, um solche Fragen bzw. Aussagen entsprechend bewerten zu 
können.   
 
Mit diesem Seminar machen wir dich als Wirtschaftsausschussmitglied fit für die Arbeit im 
Wirtschaftsausschuss und informieren dich darüber, wie der Wirtschaftsausschuss wichtige 
Informationen für die Betriebsratsarbeit beschaffen, auswerten und so für den Betriebsrat 
aufbereiten kann, damit dieser betrieblichen Veränderungsprozesse rechtzeitig erkennen und 
begleiten kann. 
 
Inhalte des Seminars 
 

 Unterscheidung von Betrieb und Unternehmen – Welches Gremium ist wo zuständig?  

 Unterrichtungs- und Beratungspflichten des Unternehmens gegenüber Wirtschaftsausschuss und 
Betriebsrat  

 Folgen unterlassener oder ungenügender Auskünfte 

 Recht auf Hinzuziehung von Sachverständigen 

 Zusammenarbeit Wirtschaftsausschuss und Betriebsrat 

 Arbeitsorganisation des Wirtschaftsausschusses: Bestellung, Aufgaben und Rechte des 
Wirtschaftsausschusses 

 Umgang mit Betriebs- und Geschäftsgeheimnissen 

 Wirtschaftliche Kennziffern und deren Bedeutung für die Betriebsratsarbeit 

 Jahresabschluss (Bilanz / GuV) lesen 

 Durchsetzungsmöglichkeiten der Rechte des Wirtschaftsausschusses und des 
Betriebsrats/Gesamtbetriebsrats 

 
Seminarkosten:  1.230,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, 

Übernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken. 
 Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger 

umsatzsteuerbefreit und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 
 
Referent: Danny Willert, VLF Fachreferent für Wirtschaftsausschuss 

Boris Krahn, VLF Fachreferent für Betriebsräte 
 

Schulungsanspruch: § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 
Seminarzeiten: Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr 
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Termine und Seminarorte 
 
BR241826 Ringhotel Forellenhof Walsrode, Hünzingen 3, 29664 Walsrode 03.06.  - 05.06.2024 

 

Wirtschaftsausschuss II – Aufbauseminar 
 

 
Bei diesem Seminar beschäftigen wir uns damit, wie der Wirtschaftsausschuss eine realistische 
Einschätzung der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens bekommt und wie man die zur Verfügung 
gestellten Zahlen richtig liest und versteht.  
 
Anhand praktischer Rechenbeispiele verschaffen wir uns einen Überblick über wirtschaftliche 
Kennzahlen um den Betriebsrat frühzeitig auf Folgen für die Beschäftigten hinweisen zu können. Das 
Seminar richtet sich an die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses und ist auch für Mitglieder ohne 
entsprechende Grundkenntnisse geeignet. 
 

Das Seminar eignet sich sowohl für neugewählte als auch für langjährige Betriebsratsmitglieder. Der 
vorherige Besuch des WA I ist wünschenswert, aber nicht zwingend erforderlich.  
 
 

Inhalte des Seminars 
 

 Jahresabschluss: Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang und Lagebricht 

 Bilanzierungs- und Bewertungsspielräume 

 Bilanzanalyse: Bilanzkennzahlen, Erfolgskennzahlen, Sozialkennzahlen 

 Informationspflichten des Unternehmers 

 Weiterentwicklung eines Fragenkataloges an den Unternehmer 

 Bewertung und Interpretation von Unternehmensdaten und mögliche Folgen für die Beschäftigten 

 
 
Seminarkosten:  1.230,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, 

Übernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken. 
 Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger 

umsatzsteuerbefreit und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 
 
Referent: Danny Willert, VLF Fachreferent für Wirtschaftsausschuss 

Boris Krahn, VLF Fachreferent für Betriebsräte 
 

Schulungsanspruch: § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 
Seminarzeiten: Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr 
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Termine und Seminarorte 
 
BR241827 Hotel Heckl, Hauptstraße 25, 85125 Kinding-Enkering 02.12. - 04.12.2024 

 

Wirtschaftsausschuss III – Wirtschaftliche Planung 
 
 
Bei diesem Seminar beschäftigen wir uns damit, wie der Wirtschaftsausschuss Einfluss auf die 
unternehmerische Planung nehmen kann und wie Entscheidungen Auswirkungen auf die 
Arbeitsbedingungen der Belegschaft haben können. 
 
Anhand praktischer Rechenbeispiele verschaffen wir uns einen Überblick welche Folgen 
Entscheidungen aus der Planung auf das Unternehmen haben und wie der Betriebsrat eigene Ideen 
und Vorschläge entwickelt und über den WA Einfluss auf die unternehmerische Planung nehmen 
kann. Das Seminar richtet sich an die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses die über 
Grundkenntnisse verfügen. 
 

Das Seminar eignet sich sowohl für neugewählte als auch für langjährige Betriebsratsmitglieder. Der 
vorherige Besuch des WA I ist wünschenswert.  
 
 

Inhalte des Seminars 
 

 Planungsprozesse in Unternehmen erkennen und beeinflussen 

 Instrumente des Controllings (z. B. Erfolgs- und Kostenkennziffern) 

 Grundlagen des internen Rechnungswesens 

 Kalkulationsarten und Deckungsbeitragsrechnung 

 Make-or-buy-Entscheidungen 

 Transfer der Erkenntnisse in die Beratungstätigkeit für den Betriebsrat 

 
 
Seminarkosten:  1.230,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchführung, 

Übernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken. 
 Der VLF ist als gemeinnützig anerkannter Bildungsträger 

umsatzsteuerbefreit und weist daher keine Umsatzsteuer aus. 
 
Referent: Danny Willert, VLF Fachreferent für Wirtschaftsausschuss 

Boris Krahn, VLF Fachreferent für Betriebsräte 
 

Schulungsanspruch: § 37 Abs. 6 BetrVG, die Kosten trägt der Arbeitgeber  
 
Seminarzeiten: Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 14:00 Uhr 
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Anmeldung für die Betriebsräte Seminare 2024 
Bitte pro Person einen Anmeldebogen ausfüllen und das gewünschte Seminar angeben 

 

Seminarnummer:  BR2418______ 

Seminartitel:   ______________________________  

Zeitraum:   ______________________________    

 
 

Bitte per Post, E-Mail oder Fax an den VLF! 
VLF e. V.       Fax-Nr.: 0561-9354141 
Ludwig-Erhard-Straße 8     Tel.-Nr.: 0561-935410 
34131 Kassel       E-Mail: info@vlf-kassel.de 
 
 
 

Name der Teilnehmer*in       E-Mailadresse  
 
 
 

Betrieb / Name     Straße     Hausnummer  
 
 
 

Postleitzahl      Ort 
 
 
Betriebsratsbeschluss gefasst am: ...............................................................................  
 
 
Mitteilung an den Betrieb am: ................................................................................ 
 
 
Unterschrift des Betriebsrats*....................................................................................... 
* Beigefügte Allgemeine Geschäftsbedingungen werden anerkannt 


  

Alternativ: online über unser 

Buchungsportal anmelden 

https://www.vlf-kassel.de/br/#/de/classes?course=BR2
https://www.vlf-kassel.de/br/#/de/classes?course=BR2
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Allgemeine Geschäftsbedingungen 
 

Verein zur Förderung der Land- und Forstarbeiter e.V.,  
Ludwig-Erhard-Straße 8, 34117 Kassel 
 
 
Bitte beachten Sie, dass für Ihre Seminarteilnahme die 
nachfolgenden allgemeinen Geschäftsbedingungen verbindlich 
gelten. Wir erbringen unsere Leistungen Ihnen gegenüber 
ausschließlich auf dieser Grundlage. 
 
1. Verbindliche Anmeldung 
Nach Eingang Ihrer schriftlichen Anmeldung erhalten Sie von uns 
eine Anmeldebestätigung. Erst damit liegt eine verbindliche 
Seminaranmeldung vor. 
 
Rechtzeitig vor Seminarbeginn bekommen Sie nochmals eine 
Teilnahmebestätigung sowie alle weiteren Informationen zum 
Seminar zugesandt.  
 
2. Anmeldestornierung / Seminarabsage 
Sollten Sie gezwungen sein, Ihre verbindliche Seminaranmeldung 
abzusagen bzw. zu stornieren, muss diese Absage bzw. Stornierung 
schriftlich (per Post, per Fax oder per E-Mail) bei uns eingehen.   
 
Durch eine schriftliche Absage / Stornierung bis 1 Monat vor 
Seminarbeginn entstehen Ihnen keine Kosten. 
 
Durch eine schriftliche Absage / Stornierung bis zwei Wochen vor 
Seminarbeginn sind wir berechtigt, 25% der Seminargebühr in 
Rechnung zu stellen. 
 
Bei kurzfristigerer Absage bzw. Stornierung sowie bei 
Nichterscheinen zum Seminar ohne vorherige Absage / 
Stornierung sind wir berechtigt, die volle Seminargebühr in 
Rechnung zu stellen. 
 
Statt einer Absage / Stornierung besteht für Sie die Möglichkeit, 
einen Ersatzteilnehmer zu benennen, wodurch eventuelle 
Stornokosten vermieden werden. 
 
Die Durchführung unserer Seminare sind an 
Mindestteilnehmerzahlen gebunden. Sollten diese nicht erreicht 
werden, behalten wir uns vor, das Seminar oder einzelne 
Buchungen zu stornieren. In diesem Fall werden keine 
Stornokosten berechnet. 
 
Bei Vorliegen wichtiger Gründe (z. B. Erkrankung des Referenten, 
behördliches Verbot) behalten wir uns vor, das Seminar oder 
einzelne Buchungen zu stornieren. In diesem Fall werden keine 
Stornokosten berechnet. 
 
Haftungs- und Schadensersatzansprüche uns gegenüber werden 
für diese Fälle ausgeschlossen, sofern sie nicht auf Vorsatz oder 
grober Fahrlässigkeit beruhen. 
 
 

 
 
 
3. Zahlung 
Die Rechnungsstellung erfolgt direkt an Ihren Arbeitgeber. 
Der Rechnungsbetrag ist sofort und ohne Abzug fällig. 
 
Die Seminarpreise verstehen sich exklusive der gesetzlichen 
Mehrwertsteuer, da wir nicht umsatzsteuerpflichtig sind und 
keine Mehrwertsteuer auf unseren Rechnungen ausweisen. 
 
Die Seminarpreise verstehen sich inklusive einer etwaig 
erforderlichen Übernachtung bei mehrtägigen Seminaren, 
Tagungspauschalen für die erforderliche Verpflegung sowie 
Teilnehmerunterlagen.  
Auf die Einzelheiten weisen wir in unserer jeweiligen 
Seminarausschreibung hin. 
 
 
4. Änderungsvorbehalt 
Wir behalten uns vor, notwendige inhaltliche und/oder 
organisatorische Änderungen vor oder während der 
Seminarveranstaltung vorzunehmen, soweit diese den 
Gesamtcharakter des Seminars nicht wesentlich ändern. Im 
Bedarfsfall sind wir berechtigt, den/die zunächst 
vorgesehenen Referenten und/oder Seminarleiter durch 
gleichqualifizierte Personen zu ersetzen. 
 
5. Haftung bei Unfällen 
Die Teilnahme am Seminar erfolgt grundsätzlich auf eigene 
Gefahr. Während der Seminarzeiten sind Sie als Teilnehmer 
über Ihren Arbeitgeber gesetzlich unfallversichert. In der 
seminarfreien Zeit und während der Aktivitäten im Rahmen 
eines etwaigen Begleitprogramms unterliegen Sie nicht 
diesem Versicherungsschutz. Unsere Haftung beschränkt sich 
auf Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit. 
 
6. Gerichtsstand 
Der allgemeine Gerichtsstand richtet sich nach dem Sitz 
unserer Verwaltung. Der Verwaltungssitz ist Kassel.  
 
Stand: November 2023 
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Wer wir sind 
 

Andreas Kilian – Geschäftsführer,  
Rechtsanwalt und Referent für  
Personal- und Betriebsräte 
 
Danny Willert – Referent für  
Personalräte und Wirtschaftsausschüsse  
 
Simon Horstmann – Kampagnenleiter  
WALD KLIMA SCHUTZ 
 
Sabrina Brütsch – Referentin für  
Personalräte und JAV 
 
Boris Krahn – Referent für Betriebsräte 
 
Theresa Nuhn - Seminarorganisation  
und Marketing 
 
Andrea Heinen – Rechnungs- und  
Personalwesen 

 
Unser Vorstand 
 

                                  
Harald Schaum, Vorsitzender des VLF      Nicole Spieß, stellvertretende Vorsitzende des VLF 
Stv. Bundesvorsitzender IG BAU        Geschäftsführerin Gesamtverbandes der deutschen  

Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverbände 
 
 

                                                      
Jörg Heinel, Vorstand VLF               Ulrike Laux, Vorstand VLF                  Dietmar Ilg, Vorstand VLF 
Fachreferent IG BAU                        Mitglied Bundesvorstand IG BAU      Mitglied Vorstand  
                                                      Landwirtschaftliche Rentenbank                  
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Unsere Seminare für Betriebs-, Personalräte, JAV und SBV 

 

Branchenexperten! Wir sind euer Bildungspartner in Forst- & Agrarwirtschaft. 
 
Branchenseminare! Bei uns seid ihr unter euch und könnt euch branchenintern, aber 
betriebsübergreifend vernetzen und austauschen. Seit Jahren führen wir unter anderem erfolgreich 
unsere beliebten bundesweiten Seminare für Betriebsräte aus der Rinderzucht und Personalräte aus 
der Forstwirtschaft durch.  
 
Maßgeschneiderte Bildungskonzepte! Unsere Bildungskonzepte sind auf die Bedürfnisse in der 
jeweiligen Branche und auf die jeweilige Amtszeit ausgerichtet.  
 
Aktuelle Themen! Wir befassen uns mit aktuellen Themen, die die Arbeitsbedingungen in der 
jeweiligen Branche prägen und ermöglichen einen Austausch der Gremien untereinander. 
 
Praxisnahe Lösungen! Wir gehen auf eure betrieblichen Themen ein und erarbeiten mit euch 
gemeinsam praxisnahe Lösungen in allgemeinverständlicher Sprache. 
 
Wir sind vor Ort! Wir veranstalten unsere Seminare in eurer Nähe und kommen in euer Bundesland, 
eure Region oder auch in euren Betrieb. 
 
Gutes Preis- / Leistungsverhältnis! Als gemeinnützig anerkannter Verein verfügen wir nicht über eine 
Gewinnerzielungsabsicht und können unsere Veranstaltungen in der Regel zu einem besseren Preis- 
/ Leistungsverhältnis anbieten als andere Seminaranbieter. Zudem werden erzielte Überschüsse in 
Arbeiten in der Land- und Forstwirtschaft investiert.  

 

 Wo wir unterwegs sind 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

BR Seminarorte von Nord bis Süd: 

1 Walsrode, Niedersachsen 

2 Quakenbrück (Kreis Osnabrück), Niedersachsen 

3 Nienburg/Weser, Niedersachsen 

4 Goslar, Niedersachsen 

5 Bad Hersfeld, Hessen 

6 Fulda, Hessen 

7 Randersacker (Würzburg), Bayern  

8 Enkering-Kinding, Bayern 

9 Bernau am Chiemsee, Bayern 

 

1 
2 3 

4 

5 
6 

7 

8 

9 
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Kostenfreier VLF Bildungsurlaub  

Wir bieten jedes Jahr bundesweite Bildungsurlaubsseminare an. Diese sind für alle Kolleginnen und 
Kollegen der Forst- und Agrarwirtschaft – nicht nur für PR-/BR-Mitglieder! Die Seminarkosten 
übernehmen wir. Ihr müsst lediglich eine Freistellung beim Arbeitgeber beantragen und euch 
anmelden. Die Bildungsurlaubstage erhaltet ihr zusätzlich zum regulären Urlaubsanspruch*.  
 

In unserem Online Portal findet ihr weitere Informationen und gelangt direkt zur Anmeldung. Bei 

Rückfragen stehen wir gern zur Verfügung. 
 

*pro Jahr besteht ein gesetzlicher Anspruch auf fünf Tage Bildungsurlaub. Gültig in allen Bundesländern 

außer in Sachsen und Bayern.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Service Bereich - Download Portal 
 

In unserem Service Bereich bieten wir kostenfreie Vorlagen und Muster für eure Betriebsratsarbeit 

zum Download an. Ob Kalender, Bildungsplaner für die Jahresplanung oder Mustereinladungen, 

Protokolle und diverse Listen.  

 

 

 
 
 
 

Zu den bundesweiten 

Terminen 2024: 

Zum Portal:  
www.vlf-kassel.de/service  

https://www.vlf-kassel.de/seminarauswahl/bildungsurlaub/
http://www.vlf-kassel.de/service
https://www.vlf-kassel.de/service/
https://www.vlf-kassel.de/service/
http://www.vlf-kassel.de/service
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Seminarübersicht 2024 (kalendarisch)       mit Klick auf die Seitenzahl direkt zum Seminar 

Beginn Ende Seminartitel Ort Seminarnr. Seite 

08.01. 10.01.2024 Schriftführung im Betriebsrat - Rechtssichere Protokollführung Quakenbrück BR241811 18 

05.02. 09.02.2024 Betriebsratsarbeit im Tierpark, Zoo und Freizeitpark - Zusammenarbeit gestalten Walsrode BR241823 26 

06.02. 08.02.2024 
Betriebsratsarbeit in Bezugs- und Absatzgenossenschaften - Personalplanung aktiv 
mitgestalten 

Walsrode BR241822 25 

20.02. 22.02.2024 
Crashkurs im Arbeitsrecht I - Grundlagen des Arbeitsrechts für Betriebsräte in der 
Agrarwirtschaft 

Enkering-Kinding BR241807 15 

20.02. 22.02.2024 Crashkurs im BR I – Grundlagen für Ersatzmitglieder und Nachrücker Enkering-Kinding BR241801 10 

04.03. 06.03.2024 
Crashkurs im Arbeitsrecht I - Grundlagen des Arbeitsrechts für Betriebsräte in der 
Agrarwirtschaft 

Goslar BR241808 15 

04.03. 08.03.2024 
Betriebsverfassungsrecht II für Betriebsräte in der Agrarwirtschaft – Personelle 
Einzelmaßnahmen 

Goslar BR241802 11 

11.03. 13.03.2024 Betriebsratsarbeit in der Rinderzucht - Personalplanung aktiv mitgestalten Walsrode BR241824 27 

18.03. 20.03.2024 
Diskussions- und Verhandlungsführung für Betriebsräte - Zielorientiert verhandeln: 
Hart in der Sache, fair zu den Menschen 

Randersacker BR241816 21 

08.04. 10.04.2024 Crashkurs im BR II - Personelle Einzelmaßnahmen Enkering-Kinding BR241828 12 

15.04. 17.04.2024 
Kommunikation und Redetechnik für Betriebsräte - Freies Reden und sicheres 
Auftreten 

Walsrode BR241817 22 

24.04. 26.04.2024 Geschäftsführung des Betriebsrats Walsrode BR241812 19 

06.05. 08.05.2024 Wie arbeitet ein Wirtschaftsausschuss? - Grundseminar Enkering-Kinding BR241825 28 

15.05. 17.05.2024 Crashkurs im Arbeitsrecht II - Wichtige Arbeitnehmerschutzgesetze Walsrode BR241809 16 

15.05. 17.05.2024 Öffentlichkeitsarbeit für Betriebsräte - Tue Gutes und rede darüber Walsrode BR241813 20 

27.05. 29.05.2024 Grundlagen im Arbeits- und Gesundheitsschutz für Betriebsräte Fulda BR241820 23 

03.06. 05.06.2024 Wirtschaftsausschuss II – Aufbauseminar Walsrode BR241826 29 

17.06. 21.06.2024 
Betriebsverfassungsrecht III für Betriebsräte in der Agrarwirtschaft - Agieren statt 
reagieren: Betriebliche Regelungen gestalten 

Bernau a. 
Chiemsee 

BR241803 13 

03.09. 05.09.2024 
Diskussions- und Verhandlungsführung für Betriebsräte - Zielorientiert verhandeln: 
Hart in der Sache, fair zu den Menschen 

Fulda BR241818 21 

19.09. 20.09.2024 Wahlvorstandsschulung für die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) 2024 Nienburg BR241821 24 

23.09. 25.09.2024 
Kommunikation und Redetechnik für Betriebsräte - Freies Reden und sicheres 
Auftreten 

Enkering-Kinding BR241819 22 

30.09. 02.10.2024 Schriftführung im Betriebsrat - Rechtssichere Protokollführung Enkering-Kinding BR241814 18 

21.10. 25.10.2024 
Arbeitsrecht III – Aktuelle Rechtsprechung für Betriebsräte in der Agrarwirtschaft 
kennen und im Betrieb umsetzen 

Walsrode BR241810 17 

21.10. 25.10.2024 
Betriebsverfassungsrecht III für Betriebsräte in der Agrarwirtschaft - Agieren statt 
reagieren: Betriebliche Regelungen gestalten 

Walsrode BR241804 13 

02.12. 04.12.2024 Wirtschaftsausschuss III – Wirtschaftliche Planung Enkering-Kinding BR241827 30 

09.12. 11.12.2024 Geschäftsführung des Betriebsrats Randersacker BR241815 19 

16.12. 18.12.2024 
Crashkurs im Betriebsverfassungsrecht III für Betriebsräte in der Agrarwirtschafts - 
Agieren statt reagieren: Betriebliche Regelungen gestalten 

Bad Hersfeld BR241806 14 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Verein zur Förderung der  Ludwig-Erhard-Str. 8 Tel.: 0561 935410 www.vlf-kassel.de 

Land- und Forstarbeiter e.V. 34131 Kassel  info@vlf-kassel.de @vlf.kassel 

 

  



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Verein zur Förderung der  Ludwig-Erhard-Str. 8 Tel.: 0561 935410 www.vlf-kassel.de 

Land- und Forstarbeiter e.V. 34131 Kassel  info@vlf-kassel.de @vlf.kassel 

 

  



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Verein zur Förderung der  Ludwig-Erhard-Str. 8 Tel.: 0561 935410 www.vlf-kassel.de 

Land- und Forstarbeiter e.V. 34131 Kassel  info@vlf-kassel.de @vlf.kassel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VLF – Verein zur Förderung der Land- und Forstarbeiter e.V. 

Ludwig-Erhard-Straße 8 - 34131 Kassel 

Tel. 05 61/9 35 41-0 - Fax 05 61/9 35 41-41  

www.vlf-kassel.de  

@vlf.kassel 

 

 

 
  

Der VLF auf einen Blick: 


