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Seminarausschreibung BU241701  

 
 
„Forstwirtschaft im Wandel“  
- Attraktiver Arbeitgeber in Zeiten von Fachkräftemangel und Generationenwechsel  
 
 
Der Fachkräftemangel macht auch vor öffentlichen Forstbetrieben nicht Halt. Seit vielen Jahren 
zeichnen sich die Auswirkungen des demografischen Wandels auch in der Forstwirtschaft ab - in 
Wechselwirkung mit jahrelangen Sparmaßnahmen, Umstrukturierungsprozessen und 
Einstellungskorridoren 
 
Die aktuellen Rahmenbedingungen sind mit Blick auf den Arbeitsmarkt, die zu erwartende Rentenwelle 
durch die Boomerjahrgänge und die Veränderung der Arbeitnehmerinteressen eine große 
Herausforderung für alle Beteiligten. Doch wie können öffentliche Verwaltungen mit diesen 
Umständen umgehen und welche Rolle können die Personalräte mit Blick auf die Interessen der 
Beschäftigten einnehmen, um die zwingenden Prozesse aktiv zu begleiten?  
 
In diesem Seminar wollen wir uns damit befassen, welche Auswirkungen die aktuellen 
Arbeitsmarktbedingungen auf unsere Betriebe und die Arbeitsbedingungen im Forst haben und welche 
Maßnahmen ergriffen werden könnten, um den Folgen zu begegnen.  
 
Dabei richten wir den Blick insbesondere auf die Herausforderungen, die sich bereits jetzt für die 
Personalvertretungen im Forst stellen und betrachten, welche Rolle die Gremien einnehmen können, 
um längst überfällige Prozesse zu initiieren und zu begleiten.   
 
Auch in diesem Jahr nutzen wir das bundesweite Seminar für Personalratsmitglieder in der 
Forstwirtschaft zum länderübergreifenden Austausch, zum Netzwerken, um uns gemeinsam den oben 
genannten Herausforderungen zu stellen und praxisnahe Handlungsempfehlungen zu erarbeiten. 
 
Das Seminar richtet sich speziell an die Spitzengremien der Personalvertretungen der jeweiligen 
Bundesländer.  
 
Auf der nachfolgenden Seite findet ihr die Seminarinhalte sowie alle weiteren erforderlichen 
Seminarinformationen. Nehmt die Anmeldungen bitte zeitnah vor! 
 
Solltet ihr weitere Rückfragen haben, stehen wir euch gerne zur Verfügung.  
 
 
Euer Team vom VLF-Kassel 
 
 
 
Andreas Kilian 
Geschäftsführer 
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Inhalte des Seminars „Forstwirtschaft im Wandel“ 
- Attraktiver Arbeitgeber in Zeiten von Fachkräftemangel und Generationenwechsel  
 
 

 Fachkräftemangel und Generationswechsel 
o Arbeitgeberattraktivität des öffentlichen Dienstes aus Sicht von Personalräten, 

Mitarbeitenden und Bewerbern 
o Motivationsfaktoren: Anspruch und Wirklichkeit 
o Veränderung bei der Wechselbereitschaft der Beschäftigten im öffentlichen Dienst 
o Aufgabenzufriedenheit versus Arbeitgeberzufriedenheit 

 

 Welche Folgen haben die politischen und gesellschaftlichen Erwartungen an unsere 
Arbeitsbedingungen und Arbeitsplätze im Forst? 
 

 Wie gehen unsere Arbeitgeber mit dem steigenden wirtschaftlichen Druck um und welche 
Rolle haben wir als Personalräte? Welche Herausforderungen stellen sich für uns und wie 
gehen wir diese am besten an?  
 

 praxisnahe Handlungs- und Reaktionsmöglichkeiten für Personalräte 
 

Seminarkosten:  1.075,00 € inklusive Seminardurchführung- und unterlagen, 
Übernachtung im Einzelzimmer, Frühstück, Mittagessen und 
Abendessen sowie Tagungsgetränke 

 
Schulungsanspruch: § 54 Abs. 1 BPersVG in Verbindung mit dem jeweiligen 

Landespersonalvertretungsgesetz, die Kosten trägt die Dienststelle  
 
Termin: Montag, den 09.09. – Donnerstag, den 12.09.2024  
 

ACHTUNG! Das Seminar beginnt am Montag um 17:00 Uhr.  
 
Ort: Hotel Teuchelwald, Schömberger Straße 9, 72250 Freudenstadt 

https://www.hotel-teuchelwald.de/ 
 
Seminardauer:    4,0 Tage 
 
Seminarbeginn:   17:00 Uhr am Montag  
 
Seminarende:    14:00 Uhr am Donnerstag 
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Anmeldung zum Personalräteseminar  
für Führungskräfte der Personalräte Forst auf Bundesebene  
Bitte pro Person einen Anmeldebogen ausfüllen  

 
  
 
„Forstwirtschaft im Wandel - Attraktiver Arbeitgeber in Zeiten von Fachkräftemangel und 
Generationenwechsel“ - BU241701 
 
vom 09.09. – 12.09.2024 in Freudenstadt   
 
 
 

 
Bitte per Post, E-Mail oder Fax an den VLF! 
VLF e. V.       Fax-Nr.: 0561-9354141 
Ludwig-Erhard-Straße 8      Tel.-Nr.: 0561-935410 
34131 Kassel       E-Mail: info@vlf-kassel.de 

 
 
 

Name der Teilnehmer*in   E-Mailadresse  
 

 
 

Dienststelle / Name    Straße    Hausnummer  
 
 
 

Postleitzahl      Ort 

 
 
 
 
Personalratsbeschluss gefasst am: ...............................................................................  
 
 
 
Mitteilung an die Dienststelle am: ............................... ................................................. 
 
 
Unterschrift des Personalrats*....................................................................................... 
* Beigefügte Allgemeine Geschäftsbedingungen werden anerkannt 
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Allgemeine Geschäftsbedingungen 

 
Verein zur Förderung der Land- und Forstarbeiter e.V.,  
Ludwig-Erhard-Straße 8, 34117 Kassel 
 
 
Bitte beachten Sie, dass für Ihre Seminarteilnahme die nachfolgenden allgemeinen 
Geschäftsbedingungen verbindlich gelten. Wir erbringen unsere Leistungen Ihnen gegenüber 
ausschließlich auf dieser Grundlage. 
 
1. Verbindliche Anmeldung 
Nach Eingang Ihrer schriftlichen Anmeldung erhalten Sie von uns eine Anmeldebestätigung. Erst damit 
liegt eine verbindliche Seminaranmeldung vor. 
 
Rechtzeitig vor Seminarbeginn bekommen Sie nochmals eine Teilnahmebestätigung sowie alle 
weiteren Informationen zum Seminar zugesandt.  
 
2. Anmeldestornierung / Seminarabsage 
Sollten Sie gezwungen sein, Ihre verbindliche Seminaranmeldung abzusagen bzw. zu stornieren, muss 
diese Absage bzw. Stornierung schriftlich (per Post, per Fax oder per E-Mail) bei uns eingehen.   
 
Durch eine schriftliche Absage / Stornierung bis 1 Monat vor Seminarbeginn entstehen Ihnen keine 
Kosten. 
 
Durch eine schriftliche Absage / Stornierung bis zwei Wochen vor Seminarbeginn sind wir berechtigt, 
25% der Seminargebühr in Rechnung zu stellen. 
 
Bei kurzfristigerer Absage bzw. Stornierung sowie bei Nichterscheinen zum Seminar ohne vorherige 
Absage / Stornierung sind wir berechtigt, die volle Seminargebühr in Rechnung zu stellen. 
 
Statt einer Absage / Stornierung besteht für Sie die Möglichkeit, einen Ersatzteilnehmer zu benennen, 
wodurch eventuelle Stornokosten vermieden werden. 
 
Die Durchführung unserer Seminare sind an Mindestteilnehmerzahlen gebunden. Sollten diese nicht 
erreicht werden, behalten wir uns vor, das Seminar oder einzelne Buchungen zu stornieren. In diesem 
Fall werden keine Stornokosten berechnet. 
 
Bei Vorliegen wichtiger Gründe (z. B. Erkrankung des Referenten, behördliches Verbot) behalten wir 
uns vor, das Seminar oder einzelne Buchungen zu stornieren. In diesem Fall werden keine 
Stornokosten berechnet. 
 
Haftungs- und Schadensersatzansprüche uns gegenüber werden für diese Fälle ausgeschlossen, sofern 
sie nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit beruhen. 
 
3. Zahlung 
Die Rechnungsstellung erfolgt direkt an Ihren Arbeitgeber. Der Rechnungsbetrag ist sofort und ohne 
Abzug fällig. 
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Die Seminarpreise verstehen sich exklusive der gesetzlichen Mehrwertsteuer, da wir nicht 
umsatzsteuerpflichtig sind und keine Mehrwertsteuer auf unseren Rechnungen ausweisen. 
 
 
Die Seminarpreise verstehen sich inklusive einer etwaig erforderlichen Übernachtung bei mehrtägigen 
Seminaren, Tagungspauschalen für die erforderliche Verpflegung sowie Teilnehmerunterlagen.  
Auf die Einzelheiten weisen wir in unserer jeweiligen Seminarausschreibung hin. 
 
 
4. Änderungsvorbehalt 
Wir behalten uns vor, notwendige inhaltliche und/oder organisatorische Änderungen vor oder 
während der Seminarveranstaltung vorzunehmen, soweit diese den Gesamtcharakter des Seminars 
nicht wesentlich ändern. Im Bedarfsfall sind wir berechtigt, den/die zunächst vorgesehenen 
Referenten und/oder Seminarleiter durch gleichqualifizierte Personen zu ersetzen. 
 
5. Haftung bei Unfällen 
Die Teilnahme am Seminar erfolgt grundsätzlich auf eigene Gefahr. Während der Seminarzeiten sind 
Sie als Teilnehmer über Ihren Arbeitgeber gesetzlich unfallversichert. In der seminarfreien Zeit und 
während der Aktivitäten im Rahmen eines etwaigen Begleitprogramms unterliegen Sie nicht diesem 
Versicherungsschutz. Unsere Haftung beschränkt sich auf Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit. 
 
6. Gerichtsstand 
Der allgemeine Gerichtsstand richtet sich nach dem Sitz unserer Verwaltung. Der Verwaltungssitz ist 
Kassel.  
 
 
Stand: 01.07.2024 
 
 

 

 

 

 

 


